GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN FERNANDO

2026-Enero-Numeral 3-CONJUNTO DE DATOS .csv

RERIET Numero de CrD [EEmMED @ Remuneracion Remuneracion Decimo . o Total
. L laboral al . escala al que e Decima Cuarta suplementarias Encargosy .
Numeracion Puesto Institucional partida mensual unificada - Tercera . . ingresos
que . pertenece el i . Remuneracion % subrogaciones _ .~
presupuestaria unificada EQUEL Remuneracion . adicionales
pertenece puesto UEIGIMEWET
OPERADOR DE CODIGO
1 RETROEXCAVADORA TRABAJO 710106.3.1.5 645,00 7740,00 535 40,17 0,00 0,00 0,00
2 CONDUCTOR CODIGO  510106.1.1.1 600,00 7200,00 50,00 40,17 0,00 0,00 0,00
TRABAJO i , ; : , , , ,
SERVIDOR
3 RELACIONADOR PUBLICO LOSEP 510106.1.1.1 PUBLICO DE 733,00 8796,00 61,08 40,17 0,00 0,00 0,00
APOYO 4
SERVIDOR
4 TECNICA DE INSTRUCCION LOSEP 510105.1.1.3 PUBLICO DE 709,90 8518,80 59,16 40,17 0,00 0,00 0,00
APOYO 4

SECRETARIA EJECUTIVA - SERVIDOR
5 CONSEJO CANTONAL DE LOSEP 710105.2.1.3 901,00 10812,00 75,08 40,17 0,00 0,00 0,00

PROTECCION DE DERECHOS POEHIEE 2
NIVEL
6 FISCALIZADOR LOSEP 510105316  GERARQUICO 1600,00 19200,00 133,33 40,17 0,00 0,00 0,00
SUPERIOR 2
SERVIDOR
SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICO
7 N LOSEP 510105111  oedCO 622,00 7464,00 51,83 40,17 0,00 0,00 0,00
APOYO 2
8 CONCEJAL LOSEP  510105.1.1.1 ELECCION 1300,00 15600,00 108,33 40,17 0,00 0,00 0,00
POPULAR
NIVEL
9 PROCURADOR SINDICO LOSEP 510105111  GERARQUICO 1600,00 19200,00 133,33 40,17 0,00 0,00 0,00
SUPERIOR 2
10 JARDINERO CODIGO — 216106.3.1.2 500,00 6000,00 41,67 40,17 0,00 0,00 0,00
TRABAJO o ’ ' ' ' ' ' '
MIEMBRO JUNTA CANTONAL SERVIDOR
11 DE PROTECCION DE LOSEP  710105.2.1.4 622,00 7464,00 51,83 40,17 0,00 0,00 0,00
PUBLICO APOYO 2
DERECHOS
12 JORNALERO CODIGO  7161063.1.5 500,00 6000,00 41,67 40,17 0,00 0,00 0,00
A 3.1, , , , , , ‘ ,
COORDINADORA DE GESTION NIVEL
13 LOSEP 710105212  GERARQUICO 1200,00 14400,00 100,00 40,17 0,00 0,00 0,00
SOCIAL
SUPERIOR 1
CODIGO
14 TRABAJADOR DE CUADRILLA  CODISO ™ 710106315 500,00 6000,00 41,67 40,17 0,00 0,00 0,00

15 JARDINERO CODIGO 710106.3.1.5 500,00 6000,00 41,67 40,17 0,00 0,00 0,00



Regimen Grado jerarquico o . . . Horas
Numero de Remuneracion Remuneracion Decimo . . Total
. L laboral al . escala al que i Decima Cuarta suplementarias Encargosy .
Numeracion Puesto Institucional partida IMEHEIE unificada - Tercera . . ingresos
que : pertenece el o ] Remuneracion % subrogaciones ot
presupuestaria unificada anual Remuneracion . adicionales
pertenece puesto extraordinarias
TRABAJO
16 PROMOTOR SOCIAL LOSEP 710105.2.1.2 817,00 9804,00 68,08 40,17 0,00 0,00 0,00
17 CONCEJAL LOSEP 510105.1.1.1 2E2lolie] 1300,00 15600,00 108,33 40,17 0,00 0,00 0,00
POPULAR
DIRECTOR DE GESTION NIVEL
18 AMBIENTAL Y RIESGO LOSEP 710105.3.1.2 GERARQUICO 1600,00 19200,00 133,33 40,17 0,00 0,00 0,00
TERRITORIAL SUPERIOR 2
SERVIDOR
19 RECAUDADOR LOSEP 510105.1.1.2 PUBLICO DE 550,00 6600,00 45,83 40,17 0,00 0,00 0,00
APOYO 1
SERVIDOR
20 FISIOTERAPEUTA AUXILIAR LOSEP 710105.2.1.1 PUBLICO DE 950,00 11400,00 79,17 40,17 0,00 0,00 0,00
APOYO 2

MIEMBRO JUNTA CANTONAL SERVIDOR

21 DE PROTECCION DE LOSEP 710105.2.1.4 PUBLICO APOYO 2 622,00 7464,00 51,83 40,17 0,00 0,00 0,00

DERECHOS
22 FACILITADORA LOSEP  710105.2.1.2 733,00 8796,00 61,08 40,17 0,00 0,00 0,00
23 FISIOTERAPEUTA LOSEP  7101053.1.1 ESE\L/||88F§ 950,00 11400,00 79,17 40,17 0,00 0,00 0,00
24 PROMOTOR SOCIAL LOSEP  710105.2.1.2 817,00 9804,00 68,08 40,17 0,00 0,00 0,00
25 CONCEJAL LOSEP  510105.1.1.1 “HEseon 1300,00 15600,00 108,33 40,17 0,00 0,00
POPULAR

26 AUXILIAR DE SERVICIOS LOSEP  510106.1.1.1 630,59 7567,08 52,55 40,17 0,00 0,00 0,00
27 CONTADORA LOSEP  510105.1.1.2 ?EE\L’I'SS h 901,00 10812,00 75,08 40,17 0,00 0,00 0,00

MIEMBRO JUNTA CANTONAL SERVIDOR

28 DE PROTECCION DE LOSEP 710105.2.1.4 PUBLICO APOYO 2 622,00 7464,00 51,83 40,17 0,00 0,00 0,00

DERECHOS
ELECCION
29 VICEALCALDE LOSEP 510105.1.1.1 POPULAR 1300,00 15600,00 108,33 40,17 0,00 866,67 866,67
< SERVIDOR
30 ANALISTA DE PLANIFICACION LOSEP 710105.3.1.1 PUBLICO 2 900,00 10800,00 75,00 40,17 0,00 0,00 0,00
ANALISTA DE AVALUOS Y SERVIDOR
31 CATASTROS LOSEP 510105.1.1.4 PUBLICO 1 800,00 9600,00 66,67 40,17 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE LA
32 REGISTRADURIA LOSEP 510105.1.1.4 622,00 7464,00 51,83 40,17 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR
LOSEP 510105.1.1.2 PUBLICO 706,02 8472,24 58,84 40,17 0,00 0,00
MUNICIPAL 1

AUXILIAR DE CONTABILIDAD (

33 E)



Numeracion
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Puesto Institucional

ANALISTA DE TALENTO
HUMANO

ANALISTA DE OBRAS
PUBLICAS

OPERADOR RODILLO

OPERADOR DE MAQUINARIA

CONCEJAL

JORNALERO

SECRETARIO DE OBRAS
PUBLICAS

OPERADOR
RETROEXCAVADORA

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

CONDUCTOR

GUARDAPARQUES

CHOFER VOLQUETE

GUARDIAN

ANALISTA DE SISTEMAS

DIRECTOR DE
PLANIFICACION

SECRETARIA DE CONCEJO

DIRECTORA FINANCIERA (E)

ALCALDESA

Regimen Grado jerarquico o
Numero de
laboral al . escala al que
partida
que . pertenece el
presupuestaria
pertenece puesto
SERVIDOR
LOSEP 510105.1.1.1 PUBLICO 1
SERVIDOR
LOSEP 710105.3.1.5 PUBLICO 5
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.5
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.5
ELECCION
LOSEP 510105.1.1.1 POPULAR
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.5
SERVIDOR
LOSEP 710105.3.1.5 PUBLICO DE
APOYO 1
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.5
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.5
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.5
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.2
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.5
CODIGO
TRABAJO 710106.3.1.2
SERVIDOR
LOSEP 510105.1.1.1 PUBLICO 1
NIVEL
LOSEP 710105.3.1.1 GERARQUICO
SUPERIOR 2
SERVIDOR
LOSEP 510105.1.1.1 PUBLICO
MUNICIPAL 2
NIVEL
LOSEP 510105.1.1.2 GERARQUICO
SUPERIOR 2
LOSEP  510105.1.1.1 ELECCION

POPULAR

IMEHEIE
unificada

817,00

1200,00

645,00

700,00

1300,00

200,00

622,00

645,00

738,00

616,28

500,00

616,28

500,00

817,00

1600,00

901,00

1600,00

2600,00

Remuneracion Remuneracion

unificada -
EQUEL

9804,00

14400,00

7740,00

8400,00

15600,00

2400,00

7464,00

7740,00

8856,00

7395,36

6000,00

7395,36

6000,00

9804,00

19200,00

10812,00

19200,00

31200,00

Decimo
Tercera
Remuneracion

68,08

100,00

53,75

58,33

108,33

16,67

51,83

53,75

61,50

51,36

41,67

51,36

41,67

68,08

133,33

75,08

133,33

216,67

Remuneracion

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

40,17

Horas
Decima Cuarta suplementarias

y
[DUEGIGIMEGES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Encargos y
subrogaciones

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total
ingresos
adicionales

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Regimen Grado jerarquico o . . . Horas
Numero de Remuneracion Remuneracion Decimo . . Total
. L laboral al . escala al que s Decima Cuarta suplementarias Encargosy .
Numeracion Puesto Institucional partida IMEHEIE unificada - Tercera . . ingresos
que . pertenece el s . Remuneracion y subrogaciones e
presupuestaria unificada anual Remuneracion . adicionales
pertenece puesto extraordinarias
52 PROMOTOR SOCIAL LOSEP 710105.2.1.2 986,00 11832,00 82,17 40,17 0,00 0,00 0,00
53 PROMOTORA SOCIAL LOSEP 710105.2.1.2 622,00 7464,00 51,83 40,17 0,00 0,00 0,00
AUXILIAR DE AGUA POTABLE CODIGO
54 Y ALCANTARILLADO TRABAJO 710106.3.1.4 560,25 6723,00 46,69 40,17 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR
55 TESORERO LOSEP 510105.1.1.2 PUBLICO DE 700,00 8400,00 58,33 40,17 0,00 0,00 0,00
APOYO 4
SERVIDOR
56 GUARDALMACEN LOSEP 510105.1.1.1 PUBLICO DE 757,90 9094,80 63,16 40,17 0,00 0,00 0,00
APOYO 4
57 JORNALERO CODIGO  710106.3.1.5 500,00 6000,00 41,67 40,17 0,00 0,00 0,00
TRABAJO o ' ' ' ' ' ' '
58 CONDUCTOR CODIGO  710106.3.1.5 600,00 7200,00 50,00 40,17 0,00 0,00 0,00
TRABAJO 3.1 , , , , , , ,
DIRECTORA DE OBRAS NIYIEL
59 LOSEP 710106.3.1.5 GERARQUICO 1600,00 19200,00 [E33833 40,17 0,00 0,00 0,00
PUBLICAS
SUPERIOR 2
60 OPERADOR DE SERVICIOS - CODIGO 51414631 4 644,75 7737,00 53,73 40,17 0,00 0,00 0,00

MUNICIPALES TRABAJO



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN FERNANDO

2026-Enero-Numeral 3-METADATOS.csv

Fecha actualizacion de la informacion 2026-01-31
Periodicidad de actualizacion de la informacion MENSUAL
Unidad poseedora de la informacion DIRECCION FINANCIERA - TALENTO HUMANO
Persona responsable de la unidad poseedora de la informacion ELIZABETH ROMERO-PATRICIA OCHOA
Correo electronico de la persona responsable de la unidad poseedora de la informacion rrhh@sanfernando.gob.ec
Numero telefonico de la persona responsable de la unidad poseedora de la informacion (07) 2279-100 EXTENSION 1014-1016

Licencia



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN FERNANDO

2026-Enero-Numeral 3-DICCIONARIO.csv

Institucion

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Fernando

Descripcion
Nombre del Campo
Numeracion
Puesto Institucional
Regimen laboral al que pertenece
Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala al que pertenece el
puesto

Remuneracion mensual unificada

Remuneracion unificada -anual
Decimo Tercera Remuneracion

Decima Cuarta Remuneracion

Horas suplementarias y extraordinarias
Encargos y subrogaciones

Total ingresos adicionales

Remuneraciones salariales; licencia de servicio y comision de servicio
Descripcion del campo
Numero secuencial que identifica cada linea de los datos
Puesto ocupado por la persona servidora publica correspondiente
Conjunto de leyes; normas y regulaciones que rigen la relacion de trabajo

Asignacion presupuestaria especifica que se destina para cubrir los gastos relacionados con el salario
Posicion relativa del puesto dentro de una estructura organizativa o jerarquica

Salario mensual correspondiente al pago de la persona servidora publica
Salario anual correspondiente al pago de la persona servidora publica

Salario adicional equivalente a un mes de salario completo; calculado sobre la base del promedio mensual de las remuneraciones percibidas por la persona servidora
publica durante el afio fiscal

Salario adicional equivalente a un mes de salario completo, que se paga a la persona servidora publica en dos cuotas durante el afio
Horas trabajadas que exceden la jornada laboral establecida en el contrato de trabajo; pero que no superan el limite legal establecido

Situaciones en las que un empleado asume temporalmente las responsabilidades y funciones de otra persona funcionaria o de un cargo superior debido a circunstancias
especificas.

Suma total de los ingresos que la persona servidora publica recibe ademas de su salario base o remuneracion principal



